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Su Nicolaus
Nicolaus è una family
company italiana fondata nel
1993, attiva come gruppo
turistico integrato nella
creazione e distribuzione di
pacchetti e servizi in Italia e
nel mondo.

Oggi il gruppo conta 2 marchi
proprietari, 35 resort in 10
destinazioni, oltre 600
prodotti, più di 1.000
dipendenti e 3 sedi in Italia.
Con una crescita media del
fatturato del 20% annuo,
Nicolaus è tra le realtà leader
del turismo italiano.



Le sfide prima di
Teamtailor
Prima dell’adozione della piattaforma, il recruiting era un
processo complesso e frammentato. La gestione dei CV
cartacei e l’uso di provider diversi per il reclutamento
rendevano difficile mantenere un flusso snello ed efficace,
con il rischio di perdere i migliori talenti.

La stagionalità rappresentava un’ulteriore sfida: campagne
di recruiting concentrate in specifici momenti dell’anno
richiedevano velocità, precisione e capacità di valorizzare i
profili migliori per favorire la continuità nelle stagioni
successive.

“Avevamo bisogno di un sistema centralizzato che ci permettesse di
gestire volumi elevati in modo veloce e organizzato. Grazie a Teamtailor
abbiamo eliminato la carta, con benefici non solo in termini di privacy, ma
anche di sostenibilità ambientale”

Angelica Santoro
HR Specialist - Nicolaus



La scelta di Teamtailor è stata guidata dalla sua
interfaccia intuitiva, dalla possibilità di automatizzare le
fasi del processo di selezione e dalle funzionalità
avanzate di employer branding.

Grazie alla piattaforma, oggi HR e manager operativi
collaborano in maniera più efficiente: dall’apertura delle
nuove posizioni allo screening veloce, fino alla
comunicazione con i candidati.

Perché Teamtailor



n un settore competitivo come quello turistico, anche
l’immagine dell’azienda gioca un ruolo fondamentale. Con
Teamtailor, Nicolaus ha potuto rafforzare il proprio
employer brand e offrire ai candidati un processo
trasparente, veloce e coinvolgente.

“Il nostro career site è oggi un biglietto da visita moderno
ed efficace. I candidati trovano informazioni chiare e
un’esperienza di candidatura semplice, anche da mobile”

Employer Branding e
Candidate Experience



Il percorso con Teamtailor non si è fermato al lancio:
grazie a un onboarding collaborativo tra HR, Marketing e
ICT, e a un supporto costante da parte del team di
riferimento, Nicolaus continua a sviluppare nuove
esigenze e a innovare i propri processi.

Guardando avanti, l’azienda punta a rendere la talent
acquisition ancora più strategica, investendo in
formazione e nella valorizzazione dei talenti per garantire
continuità e crescita.

Una partnership che
guarda al futuro

“Consiglierei Teamtailor a qualsiasi azienda che vuole fare un salto di
qualità nel recruiting. È una soluzione che unisce tecnologia, semplicità e
supporto continuo”



Scopri il nuovo modo di attrarre e assumere i
migliori talenti. Scopri perché più di 10.000

aziende utilizzano il nostro software di
recruiting all-in-one.

Prenota una demo

https://www.teamtailor.com/it/demo/

