Leanmiltudor:

5 passos para usar |IA
has suas vagas

e contratar melhor com
menos esforco



O RH ja entendeu que precisa usar |A.

A duvida agora é: por onde comecar e como usar de verdade?

A promessa da inteligéncia artificial no recrutamento e clara:
ganhar tempo, reduzir esfor¢co operacional e tomar
decisdes melhores.

Mas, na pratica, muitos times ainda enfrentam o mesmo
cenario, uso pontual, ferramentas desconectadas e pouca
integracao com o dia a dia do recrutamento.

O resultado?
Mais uma solucao... sem resolver o problema principal.

O que muda quando a |A faz parte
do processo

Usar IA no recrutamento nao deveria ser sobre acelerar uma
etapa isolada.

Deveria ser sobre evoluir todo o fluxo, tendo um ecossistema
unico vocé tem uma unica IA para todo o processo.

O futuro do recrutamento nao & usar 10 ferramentas de IA

diferentes. E ter uma Unica inteligéncia que entende o seu
processo de ponta a ponta.
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E exatamente nesse ponto que a Teamtailor, com seu assistente
de IA Copilot, comeca a fazer diferenca.

Em vez de ferramentas isoladas, a proposta € simples: integrar
a inteligéncia artificial ao fluxo real do recrutamento, da abertura
da vaga a decisao final.

Criando um processo onde a IA acompanha vocé em cada etapa:

Ajudando a estruturar a vaga
Organizando o funil

Apoiando a comunicacao com candidatos
Trazendo clareza nas entrevistas

E gerando insights ao longo do caminho

Nao como algo separado mas integrado a rotina.

E com toda Seguranca e Conformidade (LGPD), seus dados e os
dados dos seus candidatos nao ficam espalhados em IAs publicas.
Tudo acontece em um ambiente seguro e controlado.




Um passo a passo mais inteligente

.I Comece pela vaga — sem comecar do zero

Descrever uma vaga ainda € uma das etapas mais demoradas e
mais inconsistentes, € o momento onde muitas empresas perdem
os melhores candidatos por falta de clareza, vieses ou requisitos
mal estruturados.

Mas criar uma descricao de cargo nao precisa mais comecgar
do zero.

Com o Copilot da Teamtailor, a IA atua como sua parceira
estratégica. A partir do titulo da vaga, vocé:

Gera automaticamente uma descricao estruturada e alinhada
ao cargo

Garante a padronizacao da marca, mantendo o tom de voz
da sua empresa

E da sugestdes de competéncias e habilidades reais para
cada cargo.

Mais do que ganhar tempo, vocé garante mais consisténcia
e qualidade desde o inicio do processo.




2 Estruture seu funil com mais critério

Apds atrair os talentos, o desafio nao é apenas ler curriculos,
mas filtrar e priorizar os melhores candidatos.

Dentro da Teamtailor, o Copilot:

Resume curriculos automaticamente

Destaca as habilidades mais relevantes

Permite definir pesos para competéncias

Ajuda a identificar rapidamente os perfis mais aderentes a vaga
em segundos.

E ajuda a comparar candidatos de uma forma mais rapida e facil

Menos esfor¢co operacional. Mais clareza na tomada de decisao.




3 Ganhe tempo na comunicacao
(sem perder o lado humano)

Responder candidatos, dar feedbacks, avancar etapas...
Tudo isso consome tempo e, muitas vezes, acaba sendo feito
de forma genérica.

E uma etapa essencial mas nao precisa ser manual.

Com o Copilot:

 Mensagens sao sugeridas automaticamente

o Feedbacks podem ser personalizados com base nas entrevistas
e E a comunicacao mantém consisténcia de tom e qualidade

O resultado € uma experiéncia mais fluida para o candidato e mais
eficiente para o RH, sem aumentar o esforco da equipe.




4 Estruture e conduza entrevistas
com mais inteligéncia

Uma boa entrevista nao deve ser um interrogatorio engessado,
nem depender de anotacdes apressadas. E um bom roteiro de
entrevista nem sempre é simples e raramente € padronizado.

Com o Copilot vocé eleva o nivel das suas interacdes recebendo:
» Kits de entrevista completos com sugestao de perguntas
com base na vaga
Gravacao das entrevistas com transcricao e registro ja
encaixando as respostas nas perguntas feitas com base
no kit de entrevista.

Vocé ganha mais foco na conversa, sem se preocupar
em anotar tudo.
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5 Ganhe tempo nha comunicacao
(sem perder o lado humano)

Depois das entrevistas, consolidar informacdes deixa de ser
um desafio, pois os insights ficam registrados para comparacao
entre candidatos.

Isso torna o processo mais estruturado e facilita as comparacoes,
0 que reduz vieses e traz muito mais seguranca para a analise
e a decisao final.

No fim, nao é so sobre usar IA
E sobre como ela se encaixa no seu processo

Quando a IA funciona de forma isolada, ela resolve tarefas.
Quando esta integrada, ela transforma o recrutamento.



E exatamente esse o papel do Copilot na Teamtailor

Um assistente de |A que atua ao longo de todo o processo
seletivo — da criacao da vaga a decisao final — automatizando
tarefas, organizando informacodes e apoiandodecisdes, sem tirar
o controle de quem realmente importa: o RH.

Vocé continua ho comando.
Mas nao precisa mais fazer

tudo sozinho.

Com a Teamtailor vocé ganha mais apoio, velocidade e inteligéncia
ao longo do caminho.

O resultado?

0 Menos tempo em tarefas operacionais
Q Mais qualidade nas contratacoes

Decisdoes mais estruturadas

0 Uma experiéncia melhor para candidatos e gestores

Tudo dentro de um unico fluxo.

Se a lA ja faz parte do futuro do recrutamento...
faz sentido que ela também faca parte da sua rotina.

Conheca o Copilot da Teamtailor na pratica

@ 11 94784-0067 [NF] comercial.brasil@teamtailor.com




