leaniitndor:
Pagina de carreiras:

10 passos para transformar
sua pagina em um canal
de atracao de candidatos



Sua pagina de carreiras esta realmente
te ajudando a contratar?

Mas poucas tém uma pagina que realmente atrai, engaja e converte talentos.
Na pratica, ela acaba sendo apenas uma lista de vagas, desconectada
da marca, dificil de atualizar e com pouca visibilidade.

Sem contexto, sem experiéncia e sem conexao com o candidato.
E € ai que muitas oportunidades se perdem.

Checklist
O que uma pagina de carreiras realmente precisa ter?

Antes de pensar em design ou tecnologia, existe um ponto essencial:
uma boa pagina de carreiras precisa ser estratégica.

Uma pagina de carreiras eficiente precisa ir além do visual.
Ela precisa funcionar como um canal ativo de atracao.

Veja o que nao pode faltar:

Clareza sobre quem é a empresa

« Propdsito, cultura e valores bem definidos
« Mensagem clara sobre “por que trabalhar aqui”
» Posicionamento alinhado a marca empregadora

Experiéncia simples e intuitiva

« Navegacao facil
« Candidatura rapida
« Jornada fluida do inicio ao fim




Vagas bem estruturadas

« Descricdes claras e atrativas
» Informacdes completas sobre o cargo
» Linguagem alinhada a empresa

Prova social e autenticidade

« Depoimentos de colaboradores
» Bastidores da empresa
« Conteudos que mostrem o dia a dia real

Conexao com talentos (mesmo sem vaga)

e Banco de talentos
o Possibilidade de demonstrar interesse
 Relacionamento continuo com candidatos

Comunicacao ao longo da jornada

« AtualizacOes de status
» Contato com o candidato
« Experiéncia mais humana e transparente

Performance e visibilidade

» Integracao com job boards e redes sociais
 SEO paravagas
» Dados e anélises sobre desempenho

B GO 0 8 8

Escalabilidade e facilidade de gestao

» Facilidade para atualizar conteudos
e Autonomia do time de RH
« Sem dependéncia de Tl




Se algum desses pontos hao esta presente, sua pagina pode
estar limitando suas contratacoes.

Com a Teamtailor, a pagina de carreiras deixa de ser um projeto complexo
e passa a ser parte natural do seu recrutamento. Aqui vocé constroi um
ecossistema completo de atracao de talentos.

Como construir sua pagina de carreiras
com a Teamtailor

Comece pelo basico (mas ja com padrao profissional)
Dentro da Teamtailor, vocé comeca pelo editor da pagina:

» Define cores, tipografia e identidade visual

e Aplica sua marca automaticamente em todas as paginas

» Garante consisténcia sem esforco

Tudo isso sem precisar codificar.



Monte paginas com blocos (sem depender de ninguém)

A construcao é feita em formato arrasta e solta.

Com blocos editaveis, como: Vocé pode criar:

e Banners e secao de destaque

e Videos e imagens

o Textos institucionais

e Listas de vagas

o Depoimentos de colaboradores

Paginas institucionais
Paginas de vagas
Conteudos de cultura
Sessdes personalizadas

Tudo sem precisar de cdédigo, mas com possibilidade de usar HTML/CSS
se quiser mais controle.Vocé literalmente monta sua pagina como quiser,
com autonomia total e de forma facil.



Mostre sua cultura de forma real

Com recursos como Team Stories, vocé pode:
e Destacar colaboradores

e Contar historias reais

» Mostrar bastidores da empresa

Isso transforma sua pagina em algo vivo,nao apenas informativo.

Crie uma experiéncia que converte candidatos

A pagina nao é so visual, ela é funcional:

Candidatura simples e rapida

Comunicacao integrada com candidatos

Chat direto durante o processo

Jornada de recrutamento fluida e humanizada.

Tudo pensado para reduzir qualquer atrito e aumentar a conversao.
Sem depender de e-mails soltos ou ferramentas externas.



Conecte-se com talentos antes mesmo
da vaga existir

Com o Connect da Teamtailor:

» Candidatos podem demonstrar interesse na empresa
e Vocé constroi um banco de talentos ativo

e Reduz o tempo de futuras contratacdes

Vocé deixa de depender apenas de vagas abertas
e passa a construir um funil continuo, nao reativo.

Use IA para criar e otimizar conteudos

Com o Copilot da Teamtailor, vocé pode:

Gerar textos para paginas e vagas automaticamente
Ajustar tom de voz e tamanho dos conteudos
Otimizar descricoes para SEO

Traduzir conteudos para outros idiomas

Mais qualidade, com menos esforco.
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Aumente visibilidade

A Teamtailor também ajuda a levar candidatos até vocé:
« Publicar vagas em multiplos job boards com
um clique
o Compartilhar automaticamente em redes sociais
» Otimizar paginas para aparecerem no Google

Sua pagina deixa de depender so de trafego direto.

Use dados para melhorar continuamente

Com analytics integrados, vocé acompanha:

« Origem dos candidatos N
« Performance das vagas

o Conversao por etapa

o Comportamento na pagina

Vocé entende o que funciona e ajusta rapido,
otimizando continuamente.

Expanda alcance com paginas multilingues

Vocé pode: Q O ﬁ

o Criar versdes da pagina em diferentes idiomas @
e Traduzir conteudos automaticamente com IA ~O
 Atrair talentos globais d b

Ideal para empresas em crescimento ou com atuacao
internacional.



Conecte sua pagina ao seu site principal

Com recursos como:

e Botao flutuante de carreiras no seu site
» Widget com vagas abertas

e Redirecionamento (301 redirect)

Vocé aumenta trafego e visibilidade sem esforco extra.

O que muda quando sua pagina de
carreiras deixa de ser so institucional

Uma pagina bem construida nao é apenas bonita.
Ela se torna um ativo estratégico.
Na pratica, isso significa:

QRedugéo do tempo de contratacao

Vocé garante menos dependéncia de esforco manual para gerar interesse.




No fim, nao é s6 sobre
ter uma pagina...

E sobre ter uma pagina que trabalha
por vocé e &€ um canal ativo de atracao.

E isso que a Teamtailor entrega.

Uma pagina de carreiras integrada ao
recrutamento, personalizavel, orientada
por dados e pensada para atrair, engajar
e converter, sem complexidade técnica
e com total autonomia para o RH

Se sua pagina hoje nao faz isso...

talvez esteja na hora de repensar o papel dela.

Crie um site de carreiras de nivel internacional, sem precisar
de conhecimento prévio!

Veja na pratica como construir sua pagina
de carreiras com a Teamtailor

% ®
Teaniiiadon

@ 1 94784-0067 [N comercial.brasil@teamtailor.com




